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NEWSLETTER

NEUER KI-STANDORT - WIR SIND WEITER FUR SIE DA

Dieses Mal beginnen wir den Newsletter mit
dem Hinweis auf unseren Umzug: Ab sofort
finden Sie uns nicht mehr im Behnischhaus —
wir sind in das Stadthaus am Konrad-Adenau-
er-Platz umgezogen. Aber klar: Nach wie vor
sind wir gerne beratend und unterstutzend
fur Sie da in allen Fragen rund um das grolde
Thema ,Integration®. Telefonnummern, Mail-
adressen und Faxnummer haben sich nicht
geandert. Sie finden uns in der zweiten Eta-
ge des Stadthauses — ein Aufzug fur Eltern
mit Kinder(wagen) oder gehbehinderte Men-
schen ist im Gebaude vorhanden, da helfen
die Pfortner im Eingangsfoyer gerne weiter.
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Maria-Sybilla-Merian-Gymnasium. Hochaktu-
ell auch die brisante Frage der Veranstaltung
in der Friedenskirche, warum sich Jugendli-
che radikalisieren und wie Padagogen und
Betreuer wirksam gegensteuern konnen.

Stellvertretend fur die vielen Projekte soll auf
der Titelseite das Foto (unten) aus dem Uer-
dinger Stadtbad dienen — es zeigt den Spal}
aller Beteiligten beim wdchentlichen Termin
im kihlen Nass — siehe auch den Bericht
dazu auf der letzten Seite.

Wir winschen viel Freude beim Lesen!

Ihr KI-Team Krpfeloﬂ
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Stadt wie Samt und Seide
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WACHSENDE BEGEISTERUNG FUR
DEN KREFELDER DAZ-TAG

Mit 60 Teilnehmern konnte der dritte Krefelder DaZ-
Tag in diesem Jahr erneut eine hdéhere Resonanz
verzeichnen, was Organisatorin Claudia Wartzek —
Lehrerin und Mitarbeiterin im Kl — sehr freut. ,Das
war eine ganz bunte Truppe, Fachkrafte aus den
Berufskollegs, anderen Integrationszentren, ver-
schiedenen Schulen und dem fur Lehrerausbil-
dung konnte ich begriflen®, erzahlt sie. Nicht zu
vergessen seien die Ehrenamtler, die ebenfalls mit
von der Partie waren.

Und es gab eine Menge Anregung fur alle Beteilig-
ten: Die Impulsvortrage zu Beginn hielten Simone
Schick und Anne Broden. ,Handlungsorientierter
Unterricht mit neu zugewanderten Kindern und
Jugendlichen®, so der Titel des ersten Programm-
teils. Simone Schick, Lehrerin in Oberhausen und
Mitglied des dortigen Kompetenzteams, schilderte
sehr lebendig ihre Erfahrungen mit dem erfolgrei-
chen Sprach-Patenmodell. Dabei werden Grund-
schulkinder trainiert, ihrerseits mit zugewanderten
Klassenkameraden regelmafig Deutsch zu uben.
Schon funf andere Schulen haben das Konzept
Ubernommen, das mit einem Preis der Cornelsen
Stiftung gewurdigt wurde.

Anne Broden, langjahrige Leiterin des Informati-
onszentrums flr Antirassismusarbeit NRW, refe-
rierte anschlielend Uber wichtige ,Basics® in Zu-
sammenhang mit interkulturellem Zusammenleben
und Fremdenfeindlichkeit — vor allem mit Blick auf
Stereotypen, die in jedem von uns schlummern.
Eine lebendige, auch kontroverse Diskussion und

weitere Impulse durch verschiedene Workshops
schlossen sich an. Dabei hatten die Besucher die
Qual der Wahl zwischen Themen wie ,Trauma-
sensibel - Kultursensibel®, ,Auslanderrechtliche
Fragen® oder, wer es etwas aktiver mochte, einem
»,Coolness Training“. Eine Schilergruppe des Be-
rufszentrums Niederrhein sorgte bestens flr das
leiblich Wohl. Am Ende waren sich die Teilnehmer
vor allem in einem Punkt einig: ,Das war eine run-
de Sache®. Auch im nachsten Jahr mdchten sie
den DaZ-Tag gerne besuchen. Die Anregung neh-
men wir gerne auf!

Wer zwischenzeitlich Interesse an Kontaktdaten
der Workshopleitungen — zum Beispiel dem Dees-
kalationstraining — hat, kann sich gerne an das Ki
wenden (Kontaktdaten finden Sie im Impressum).

Anne Broden bei ihrem Referat in
der Aula des MSM-Gymnasiums

KREFELDER TEPPICH-FIRMA TOUCANT:
GROSSES INTERESSE AM THEMA
»INTEGRATION*

Eine eher ungewdhnliche Anfrage aus der Krefelder
Wirtschaft erreichte Tagrid Yousef: Der Betriebs-
rat der Firma ToucanT an der St. Toniserstral3e in
Krefeld winschte sich ein Informationsreferat zum
Thema ,Integration von Gefllichteten in Krefeld® fur
alle Mitarbeiter. Das Kerngeschéaft des Unterneh-
mens, das seit 25 Jahren in Krefeld ansassig ist und
deutschlandweit agiert, besteht in der Produktion
und dem Vertrieb hochwertiger Teppichware.

Mit groRem Interesse nahmen die Belegschaftsmit-
glieder an der Vortragsveranstaltung teil — anschlie-
3end gab es eine lebendige Diskussion. Dabei wollte
die Firma es nicht belassen: Uber eine Sachspende

in Form von 1000 Quadratmetern hochwertigen
Teppichbodens aus der Krefelder Produktion kann
sich das Kl freuen. Mit der Teppich-Spende wird
eine soziale Einrichtung bedacht, die im Themen-
feld Integration engagiert ist.

~Super, dass sich jetzt auch die Krefelder Wirtschaft
so fur das Thema Integration interessiert und un-
sere Arbeit unterstitzt, freut sich die Kl-Leiterin.

Weitere an dem Thema interessierte Unternehmen kénnen
sich mit entsprechenden Anfragen gerne an das Kl wenden.
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RADIKALISIERUNG: AUFTAKTVERANSTALTUNG FINDET GROSSE RESONANZ

.Knast-lman“ sei er, so stellt sich Ismail Gunija
augenzwinkernd vor. Denn das sei die inoffizielle
Berufsbezeichnung seiner Schutzlinge in der Voll-
zugsanstalt. Natirlich hat er in der Funktion als
muslimischer Gefangnis-Seelsorger, eben als Be-
zugsperson fur radikalisierte und straffallig gewor-
dene junge Muslime, eine Menge zu sagen zum
Thema der Veranstaltung ,Radikalisierung von
Jugendlichen — Handlungsstrategien und Praven-
tionsmaoglichkeiten® in der Friedenskirche.

Die Veranstaltung, organisiert vom Kl Krefeld in
Kooperation mit dem Fachbereich Jugendhilfe der
Stadt Krefeld, findet mit rund 60 angemeldeten
Teilnehmern aus den unterschiedlichen padagogi-
schen Bereichen grole Aufmerksamkeit. Die Fra-
ge, ,Wie wird ein Jugendlicher radikal? Wie kdnnen
wir dies verhindern?* begleitet die Veranstaltung
und soll zukinftig die Grundlage fiir weitere Initia-
tiven und Programme in Krefeld bilden. Kl-Leiterin
Tagrid Yousef flhrt durch die Veranstaltung, Anton
Ritten vom nordrhein-westfalischen Ministerium
fur Arbeit und Integration spricht ein engagiertes
Grufdwort — und auch der neue Jugendamtsleiter
Markus Schon bekundet die Wichtigkeit des The-
mas zu Beginn der Fachreferate.

Sehr schnell wird klar: Es gibt nicht die eine Ur-
sache fur das Abdriften in die Radikalitat. Ismail
Gunija, der als Gefangnis-Seelsorger das Impuls-
referat halt, weist direkt ein Blindel verschiedener
Umstande auf, die in die Radikalisierung fihren.
Mangelnde Anerkennung, Scheitern bei schuli-
scher und beruflicher Ausbildung, als Folge eine
schlechte finanzielle Lage, nicht zuletzt eine frihe
Affinitat zu Gewalt - denn: ,Das Ego-Shooterspiel

Der An-
drang war
grol3 an der
Anmel-
detheke
bei der
Auftaktver-
anstaltung
zum Thema
~Radikali-
sierung Ju-
gendlicher”

Counter-Strike ist in den Reihen dieser jungen
Menschen schon vor der Straffalligkeit ein Lieb-
lingsspiel”, weil® er zu berichten. Bei dieser Si-
mulation von Hinrichtungen wird das gelbt, was
nachher zur traurigen Realitat wird. Wenn dann
noch durch die Rekrutierung des IS ein verlocken-
des ,Gehalt“ von bis zu 2000 Euro winkt, verbun-

Gefangenen-Seelsorger Ismail Gunija bei seinem Impulsreferat
- links neben ihm Ki-Leiterin Dr. Tagrid Yousef

den mit einer machtvollen Position innerhalb der
Miliz in Syrien oder anderswo, erliegen einige
junge Manner der Versuchung.

Eine weitere Ursache mag zunachst verwundern:
,ES fehlt in den Familien an religiéser Erziehung
und Bildung.“ Gunija erlautert, dass die Familien
vielleicht die Moscheen besuchen, jedoch keine
fundierten Inhalte vermitteln — diese wirden die
jungen Leute dann in radikaler und entfremdeter
Version aus dem Internet beziehen.

Die vielen Workshops im Anschluss an die Re-
ferate weisen Moglichkeiten des Umgangs mit
der Gefahr auf. Das Projekt ,Saferspace®, ,Weg-
weiser” DuUsseldorf und ,GedankenWerk Essen”
werden vorgestellt und von den Teilnehmern
besucht. Daneben prasentieren der Kinder- und
Jugendschutz Krefeld und die AJS NRW die Auf-
gabenprofile.

Was sind also Méglichkeiten der Pravention? Im
Gesprach bleiben, keine Vorwurfshaltung ein-
nehmen, Uberhaupt die entdeckte Religiositat
nicht sofort als Negativum aufzufassen — das
ware schon ein Anfang, so etwa Yasin Sarikaya
(,GedankenWerk®). Er geht mit seinem Team in
Schulklassen und versucht, gefahrdete Jugend-
liche zum Nachdenken anzuregen. ,Wer darf
bestimmen, wie ich meinen Glauben auslebe?“ —
Uber diese Frage denken die jungen Leute dann
gemeinschaftlich nach und kommen selbst zu
dem Schluss, dass ihnen kein ,Scharfmacher®
das Denken abnehmen darf.

Uber die vielen positiven Feedbacks im An-
schluss an die Veranstaltung freut sich Kl-Mitar-
beiterin Sengul Safarpour, die den Hauptteil der
Organisation innehatte, sehr. Es gibt in Krefeld
noch viel zu tun — ein Anfang ist gemacht.
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RESPEKTVOLLES VERSTEHEN — AUCH OHNE SPRACHKENNTNISSE

Paul Haltermann, Schiler der 9a an der Robert-
Jungk-Gesamtschule, weil} sofort, worum es geht:
,Da ist von einer Eisenbahn die Rede, die den Hu-
gel hinaufkeucht und auf der anderen Seite schnell
abwarts fahrt!“ Jaonna Trappmann-Rosen hatte
zuvor eine Kindergeschichte vorgelesen. Das Be-
sondere: Nicht auf Deutsch, sondern auf Polnisch.
Obwohl Paul kein Wort Polnisch spricht, reichte die
sinnhafte Betonung und lebendige Vorlesung der
Muttersprachlerin, um eine konkrete Ahnung von
dem Gelesenen zu haben. Damit demonstriert die
Kl-Sozialpadagogin plastisch, worum es auch bei
dem Projekt ,Schulen ohne Rassismus® geht: Um
gegenseitiges Verstehen auf einer menschlich-re-
spektvollen Ebene, manchmal eben ohne Worte.

Die Robert-Jungk-Gesamtschule wird an diesem
Morgen offiziell als ,Schule ohne Rassismus® no-
miniert und darf jetzt auch das entsprechende
schmucke Schild am Gebaude anbringen. Damit
ist sie eine von zehn Krefelder Schulen — mit da-
bei Gymnasien, Berufskollegs, Realschulen und
eine Freie Schule —, die bereits nominiert sind
oder kurz davor stehen. Auf dem Weg dahin ist
viel Engagement seitens der beteiligten Schiuler
gefragt: Zunachst gilt es, die Idee publik zum ma-
chen und Unterschriften zu sammeln — 70 Prozent
aller im Umfeld der Schule Beschaftigten, dazu
zahlt neben den Schillern beispielsweise auch der
Hausmeister und die Reinigungshilfe, missen den
Antrag signieren. Die Selbstverpflichtung umfasst
drei Punkte: Der gezielte Einsatz fir Projekte und
Aktivitaten gegen Ausgrenzungen, das konkrete
Einschreiten gegen jegliche Formen von Diskrimi-

nierungen und Gewalt in der eigenen Schule und
zuletzt die Erklarung, mindestens einmal jahrlich
entsprechende Projekte zu initiieren.

Auf dem Weg dahin gibt es jede Menge praktische
Hilfe, ,ich freue mich Uber jede Initiative — Schiler
kénnen sich auch direkt an mich wenden und In-
formationen Gber den Prozess bekommen®, erklart
Joanna Trappmann-Rosen. Dabei ist keine Schul-
form ausgenommen; auch Fdrderschulen und
Grundschulen machen sich bereits auf den Weg.
Die weiteren Projekte im Anschluss unterstitzt sie
gerne, gibt Anregungen bei diesem ,Peer-to-Peer*-
Projekt. Denn letzten Endes sind es die Schiler,
die fur den Erfolg der

Fréhliche Gesichter beim ,L(iften“ des neuen Schildes

Idee verantwortlich sind. Eine Verantwortung, die
auch die jungen Leute in der Robert-Jungk- Ge-
samtschule gerne Ubernehmen. Abiturient Piet
Ehlers, Schilersprecher, bezeichnet sich gar als
»glicklich® Uber die Nominierung, fur ihn sei es
ein passendes Zeichen gegen jede vermeintliche
»Oberflachlichkeit der heutigen Jugend®.

Im Fokus des Kl stehen neuerdings auch die ganz Kleinen: Das Programm ,Griffbereit* zielt auf die
Forderung der ein- bis vierjahrigen Kinder ab. ,Wir freuen uns sehr, dass jetzt auch in Krefeld das
Programm anbieten kdénnen®, erklart Sengul Safarpour. Dabei werden — wie bei dem ,Rucksack®-
Programm — Eltern ins Boot geholt, die selbst Migrationserfahrung haben und neben ihrer Herkunfts-
sprache Deutsch flieRend sprechen, denn beide Sprachen sollen geférdert werden. Das Kl macht
diese Freiwilligen fur die Betreuung der Griffbereit-Gruppen fit — im Anschluss leiten die so Geschulten
dann andere Eltern aus Zuwandererfamilien mit ihren Kleinkindern an. Konkret engagieren sich zwei
Mdtter, die dem Verein ,Képri“ in Stahldorf angehdren. In 16 Sprachen steht Material bereit; neben
dem Deutschen findet fast jeder Zuwanderer seine Muttersprache.

In der Praxis gilt es zunachst, den Wert der Beschaftigung mit den Kleinen — dem Spielen — zu ver-
mitteln. Denn besonders die Rolle des Spielens wird oft nicht erkannt. Dabei seien Eltern die ersten
Sprachvorbilder, so Sengul Safarpour, und gerade beim Singen und bei Bewegungsspielen kdnnten
die Kleinsten wichtige kommunikative Grundlagen lernen. Ein weiterer wichtiger Effekt: Die Bindung
der Kleinen zu Vater und Mutter wird enger.

Nach den Sommerferien startet das Programm in Stahldorf — dass es ,Schule macht®, spater auch in
Kitas und Familienzentren angeboten werden kann, darauf hofft die KI-Sozialpadagogin.




BASISQUALIFIZIERUNG IN DER BUCHENSCHULE: LERNEN FURS LEBEN

Solin ist sich nicht sicher. ,Schau erst einmal in
den Spiegel®, ermutigt sie Diplom-Sozialpadago-
gin, Familientherapeutin und Kl-Mitarbeiterin Geli
Grabner-Miillers. ,Ja, stimmt, braun!* Solin meint
ihre Augenfarbe - und kann nach dem Blick in den
Spiegel ihr grolRes Selbstbildnis mit Wasserfarben
erfolgreich vervollstandigen.

.Basisqualifizierung® - so heilt das Projekt, das
Geli Grabner-Mullers zweimal wochentlich in der
Buchenschule durchfiihrt. Kinder aus Zuwande-
rerfamilien nehmen daran teil, einmal wochentlich
werden auch deren Eltern einbezogen. Momentan
steht das Thema ,Selbst- und Fremdwahrneh-
mung“ auf dem Stundenplan. Denn alleine der
Spracherwerb, so wichtig er auch ist, reicht fur
eine gelingende Entwicklung nicht aus, weil} die
Lehrerin. Die oftmals traumatisierten Kinder leiden
unter mangelndem Selbstwertgefuhl, blockieren-
den Angsten, manchmal auch Konzentrations-
und Wahrnehmungsdefiziten. So versteht sich die
,Basisqualifizierung® als Ergdnzung zum wichtigen
taglichen ,DaZ“-Unterricht. Dabei gibt es auch
ganz lebenspraktische Anleitung, wie etwa: Was
gehdrt in die Schultasche? Wieso ist Plnktlichkeit
wichtig? Wie komme ich an wichtige Informatio-
nen? Wie gehe ich mit den Mitschilern um?
Gefuhle bei sich und anderen zu erkennen, dieses
aktuelle Thema setzt direkt an der Wurzel an. So
wundern sich die Kinder nicht, dass ihre Kamera-
din Nargiz eine Auszeit bendtigt; ihr geht es nicht
so gut und sie schreibt lieber Buchstaben in der
ruhigen Bauecke. Dass die Kinder oftmals Geflih-
le verdrangt haben, die von anderen nicht direkt
zu entschlusseln sind - auch das wird bearbeitet.

Anhand einer Grafik mit verschiedenen Smileys
sollen die Grundschiiler im anschlieRenden Sitz-
kreis mogliche Empfindungen deuten und erfah-
ren dabei, dass der Gesichtsausdruck nicht immer
,Bande spricht".

,Die Verstandigung ist kein Problem mehr®, er-
klart Geli Grabner-Millers, die im dritten Jahr die
Qualifizierung durchfuhrt. Das faire Miteinander
muss dagegen oft gelibt werden, mangelnde Im-
pulskontrolle und Aggressivitaten gilt es, zu steu-
ern. Insgesamt ist die Lehrerin sehr stolz auf ihre
internationale kleine Truppe: ,Die Hilfsbereitschaft
untereinander ist wirklich bemerkenswert!” Und
tatsachlich: Wahrend der Abschlussrunde meldet
sich ein Schutzling. ,Jetzt darf er aber endlich es-
sen!” - der Blondschopf deutet auf seinen Mitschi-
ler. Dieser war zuvor beim Schulzahnarzt, durfte
fur zwei Stunden nichts zu sich nehmen - und
schiebt laut horbar einen riesigen Hunger. Und es
stimmt: Die Zeit ist um. Geli Grabner-Miillers nickt
zustimmend. Das heutige Stundenziel, Gefihle
beim anderen zu erkennen und richtig zu deuten,
ist offenbar erreicht!

Gefiihle
bei sich
und an-
deren
richtig
deuten
- die
Smileys
helfen
dabei

KURZ BERICHTET: VORTRAGE, FORDERUNGEN, EVENTS

Vielfalt verbindet - Krefeld verbindet

Vom 23. bis 30. September findet in Krefeld die Interkultu-
relle Woche unter dem Motto ,Vielfalt verbindet — Krefeld
verbindet® statt. Am Samstag erdffnet Burgermeisterin Gi-
sela Klaer auf dem Evangelischen Kirchplatz die Woche, es
werden Stande verschiedener internationaler Vereine mit
kulinarischem Angebot beteiligt sein. In der anschlielenden
Woche gibt es verschiedene Veranstaltungen in Krefeld, die
das Thema ,Vielfalt* aufnehmen.

KOMM AN: Landesférderung lauft auch 2017

2017 lauft zum zweiten Mal das Landesprogramm ,KOMM-
AN NRW* mit dem biirgerschaftliches Engagement in der
Flichtlingshilfe geférdert wird. Auch 2017 werden Vereine,
Institutionen und Interessengruppe durch KOMM AN in Héhe
von 83.500 Euro unterstutzt. Forderantrage Ehrenamtlicher
wurden berlcksichtigt, die sich z. B. in Form von Lese- und
Sprachgruppen, Freizeit- und Sportinitiativen oder auch Will-
kommenstreffpunkte engagieren. Infos und beratende Unter-
stlitzung bei Susanne Herster: susanne.herster@krefeld.de

Vortrag: Jurist klart zu Auslénder- und Asylrecht auf

Auf Anfragen vieler Ehrenamtlicher und Vereine, die Naheres
zum rechtlichen Hintergrund des Auslander- und Asylrechts
wissen wollten, kam Rechtsanwalt Klaus Germer auf Einla-
dung der Leitung des Kommunalen Integrationszentrums in
Kooperation mit dem Ehrenamtskoordinator Hansgeorg Reh-
bein nach Krefeld. Im Muche-Saal der VHS lauschten zahl-
reiche Interessierte seinen Ausfihrungen und beteiligten sich
intensiv an der anschlieBenden Fragerunde. Die Resonanz
auf die dreistlindige Veranstaltung war sehr positiv.

Kinofilm beriihrt - anschlieRender Austausch

LAlles gut” heift der Kinofilm, zu dem das Kl Krefelder Sekun-
darschulen eingeladen hatte. Viele Schiiler kamen ins Cine-
maxx und zeigten sich berthrt von der Lebensgeschichte des
achtjahrigen Roma-Jungen Djaner und der elfjahrigen Ghof-
ran aus Syrien. Der Film thematisiert einflihlsam das Geschick
zweier Zuwandererfamilien in Deutschland aus dem Blick der
beiden Kinder. Vor allem mit dem Punkt ,Bewahren der Iden-
titat“ beschaftigen sich die Krefelder Schiiler im Austausch.
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SCHWIMMEN SCHLAGT FUSSBALL SPIELEN

,Das ist ganz viel Genuss®, so beschreibt
der 13-jahrige Nazim aus Afghanistan sehr
gewahlt sein neu entdecktes Wassergefuhl
im Uerdinger Stadtbad. Zum siebten Mal tbt
er Schwimmen, ,so 60 Prozent* beherrsche
er die Sportart mittlerweile, schatzt er. Dass
der junge Mann mit dem offenen Lacheln da-
mit untertreibt, sieht der Beobachter sofort
— fast sicher zieht er schon kleinere
Schwimmbahnen. Vor einigen Wo-
chen noch undenkbar fur den Ge-
samtschuler.

So wie Nazim Uben an diesem Mor-
gen neun weitere junge Manner aus
Syrien, Afghanistan und verschiede-
nen nordafrikanischen Landern die
neue Sportart. Damit nehmen sie
an einem Angebot des Schwimm-
vereins Bayer Uerdingen teil, das in
Kooperation mit dem Stadtsportbund und
dem Kommunalen Integrationszentrum (KI)
der Stadt Krefeld auf die Beine gestellt wur-
de. Finanziell wird das Projekt aus Mitteln
aus dem Bildungspakt ,Bildung und Teilha-
be“ der Stadt Krefeld unterstutzt. Wahrend
der Schulferien kénnen dabei neu zugewan-
derte Kinder und Jugendliche der Krefelder
Schulen auf freiwilliger Basis Sicherheit im
nassen Element erwerben; die Resonanz ist
riesig. ,220 Anmeldungen gab es", berichtet
Tobias Musch, der unter anderem die interne
Schwimmschule ,HaiSchool“ des Uerdinger

Kommunales
Integrationszentrum
Krefeld

Ministerium fir Ministerium fiir Arbeit,
Schule und Weiterbildung ’ K 4 Integration und Soziales K4
des Landes Nordrhein-Westfalen A A

des Landes Nordrhein-Westfalen ‘
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Schwimmschliler Nazin

Vereins leitet. Viele mussten auf eine War-
teliste, aktuell wird 77 Jugendlichen von vier
Trainern das Schwimmen beigebracht - weite-
re Ferienkurse werden folgen.
Den meisten geht es so wie dem jungen Af-
ghanen: ,Schwimmbader haben die jungen
Manner in ihrer Heimat nie kennen gelernt®.
Gegen die erschreckende Haufigkeit von Ba-
deunfallen von Flichtlingen wollte
man etwas tun, so Tobias Musch;
zusammen mit Kl-Mitarbeiterin und
Lehrerin Maria Akrivi setzt er sich
engagiert ein. Auf reichlich Erfah-
rung kann der Verein zurtickschau-
en, diesmal liegen die Dinge jedoch
anders: ,Normalerweise schulen
wir Kindergartenkinder, dieses Mal
sind es Jugendliche und junge
Erwachsene.” Schwimmtrainer Zul-
kif Ozer hat selbst eine Zuwanderungsge-
schichte, der Trainer mit tirkischen Wurzeln
freut sich sehr Uber Schwimmschiler wie
den 13-jahrigen Nazim. Denn fur den jungen
Mann ist der Kurs absolut kein notwendiges
Ubel. Als einziger in seiner achtkdpfigen Fa-
milie konne er nun schwimmen, die Eltern
seien begeistert, berichtet er. Sein Lieb-
lingssport bisher: Fuldball spielen. Und jetzt?
Ganz klar: ,Ein bisschen mehr Schwimmen!*




